元智大學化學工程與材料科學學系對新任系主任的期望

本系自1989年成立以來，歷經10位系主任的領導與在全體教師與同仁的努力下，於國內學術界建立良好的聲譽，畢業生在業界也有相當優秀的口碑。未來接任的系主任肩負承先啟後的責任，為了本系的永續經營與發展，本系教師提出對於本系未來的建議與期望，以供參加本次新任系主任遴選的人選參考：

招生方面
面對學生來源的萎縮，本系研究所碩博士班招生已面臨不足額的問題，未來在少子化的衝擊下，勢必更為嚴重，大學部的招生也需積極面對。唯有穩定與優質的學生來源，才能夠維持本系的永續發展，這是目前大家所關心的首要議題。有關招生，未來建議如下：
1. 本系招生策略應提出短、中、長程計畫，強化本系之口碑與聲譽。
2. 如何擴展陸生(例如：泉州師院專班)與國際生的招募？若是需要經費，如何自籌？
3. 科學營隊等相關活動續辦，以拓展大學部招生。
4. 建立本系與它校之相關系所之區隔性，讓元智化材更有招生特色。
5. 如何統合生技所(招生方面)？

教學方面
教學永遠是大學教育的重點，無論是教育目標與核心能力的落實、教學的課程組合、教學的方法與工具引入、學習動機的建立、學用落差的降低是經常需要檢討與更新的議題。
1. 課程應強調創新、設計與實務化。目前實驗課程中，學生花許多時間寫結預報告，恐流於形式，缺乏思考與創新性。如何利用現有實驗室資源，強化學習效果，是一重要議題。是否可直接安排至各老師實驗室擇一主題，於大學四年內就此主題學習研究，並於畢業前完成小論文或取得專利，此做法不僅可落實Capstone之精神，亦可作為本系特色亮點。Project-Based Learning 是否可為本系實驗課程教學的選項？
2. 在系所同仁共同努力下，IEET認證目前已通過第三輪(六年)，另一個六年的課程持續改善應繼續推動進行。
3. 課程均衡與特色如何拿捏？課程需與未來職涯發展連結，從產業面需求回推，才能培養符合業界需求人才。可參考本系PCB課程，尋求產業、學會或公會之合作，發展產業學院，以縮小產學落差。在應用性課程中，是否需落實「業師」的功能於教學？
4. 本系的多門必修課之「英語教學」已經實施多年，利弊之間，是否有檢討的必要？如何讓我們的學生學會「在化工與材料專業上使用英文溝通」的能力，能成為未來教學方向嗎？
5. 新設之實作學程即將展開，如何落實及強化，同時又需考量不排擠其它選修學程，應慎重考量與規劃。
6. 本系高教深耕計畫下一階段將如何推廣？
7. 如何統合生技所及配合英專班(教學方面)？

研究方面
    本系的研究成果亮麗，無論在校內或與他校相比，均是極為突出，如何在研究能量的持續提昇，創造整體的綜效，是我們需要努力的方向。
1. 如何展現本系於學術上之影響力？（指標如何定義？）
2. 如何協助爭取大型整合計畫、產學合作計畫？
3. 經費支助是本系困境，總體計畫經費之提升，可運用於協助系務發展，如何透過研究計畫引進資源？或是透過產學合作與募款爭取經費？
4. 大型計畫之爭取可能較不易，目前政府正在積極推動產學合作，可加強產學合作計畫之推動。
5. 如何統合生技所(研究方面)？

國內外學術交流合作
    本系的教師在國內外學術界相當活躍，無論是舉辦與出席研討會或是參與各專業學會的運作，對於本系聲譽的建立都極有幫助。此外，如何擴展國際的教學與研究合作，亦是不可忽視的一部份。
1. 如何協助系上教師參與或舉辦國內外的學術活動？
2. 如何推動國內外學術研究之合作，帶動亮點的產生？
3. 如何推動學生國際交流合作計畫？如林雪平大學雙聯學位，可以創造學生更多的機會，也利招生宣傳。也可藉兩岸雙聯學位，引入優質的研究生進行合作研究。
4. 如何統合生技所(國內外學術交流合作)？

學生輔導
本系的學生有一定的特質，可以預期他們大部分均是未來產業與社會的中堅份子，系上如何藉由輔導工作協助學生找到自己的定位與瞭解自我，如何藉由學生社團組織的活動培養學生對產業網絡的認識與終身學習的管道，是一重要的工作。
1. 如何輔導學生系學會的活動？
2. 如何輔導「台灣化學工程師學會元智大學學生分會」的活動？（註：本系學生在台灣化工學會的學生會員人數已達成立分會的要求）
3. 如何瞭解學生普遍的問題？
4. 如何協助系上教職同仁進行學生輔導？
5. 如何推動系上學生的職涯輔導？
6. 針對特殊個別特案，應如何處理？
7. 如何推動學生參加校外的學術競賽？包括Chem-E-Car、程序設計或是一些產業舉辦之創業、創意競賽….等。
8. 如何統合生技所(學生輔導)？

系友會經營
[bookmark: _GoBack]    本系畢業的系友在外很多表現優異，有許多系友也有積極回饋母系的意願，如何引進系友的資源，在招生、教學與產學合作方面產生助力，是可以思考的。
1. 系上目前請畢業系友合作，擔任「業界導師」，協助學生的職涯輔導，但學生的求助意願與聯繫的網絡均不是很好，是否有改善的方案？
2. 本系已有不少畢業的國際生，是否可建立聯繫的網絡，協助國際學生的招募？
3. 如何統合生技所(系友會經營)？

綜合以上，本系全體教職同仁均瞭解本系之系務是相當的繁雜，許多制度與辦法也需要與時更新，教學與課程要能跟得上時代的腳步，我們對於新任系主任的遴選不僅是殷切的期望，也同意會全力配合與支持新任系主任之領導，以成就本系的永續經營發展。
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